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Jobs deal, une arnaque de trop !

Nous, membres de I’Assemblée Générale des Bureaux Techniques de la CGSP ALR déclarons :

Alors que nombre de travailleurs profitaient d’un repos bien mérité, le gouvernement a conclu fin
juillet un nouvel accord d’été. Pour ne pas changer, 'austérité est de rigueur. Autrement dit, de
nouvelles économies qui ne seront portées que par les travailleurs.

Productivité plutét qu’ancienneté :

Le gouvernement envisage de s’en prendre aux baremes liés a I'ancienneté et de les remplacer par un
nouveau systéme basé sur le mérite et la productivité. Attention, aprés le saut d’index, cette nouvelle
mesure vise, contrairement a ce que I'on veut nous faire croire, a faire baisser 'ensemble de nos
salaires via une concurrence accrue entre travailleurs.

Imaginons une seconde :

- Comment compte-t-on évaluer la productivité dans les soins de santé ?
- Comment va-t-on évaluer la productivité dans le travail social et
I'accueil dans les services de population?

Notre augmentation de salaire sera-t-elle conditionnée au nombre de patients traités, de demandeurs
d'aide sociale enregistrés ou refusés, de personnes encodées et cela quelle que soit la facon d'étre
traité ?

Face a cette mesure inique, la CGSP ALR revendique I'indexation des salaires et une augmentation
barémique de 10% pour tous !

Dégressivité des allocations de chdmage :

Dans la continuité de la politique antisociale de stigmatisation des travailleurs sans-emplois, le
gouvernement en rajoute une couche. Il impose I'accélération de la dégressivité des allocations de
chomage, le forfait minimum (en-dessous du seuil de pauvreté) sera ainsi plus vite atteint.

Il nous dit que les allocations dans la premiére période seraient augmentées... FAUX | Suite a une
restructuration ou a un licenciement, une seule chose est slre par contre, nous serons encore plus
vite dans la précarité !

Les conséguences de ces mesures vont peser sur le budget des CPAS, des communes et de leurs
travailleurs qui seront soumis a une charge de travail supplémentaire.

Ce gouvernement des patrons veut aussi mettre sur pied un « service d’intérét général pour les
demandeurs d’emplois », en d’autres termes faire travailler ceux-ci gratuitement | Le simple fait que
ce gouvernement parle de « service d’intérét général », criminalise les travailleurs en recherche



d’emploi. En effet, c’est mettre sur méme pied le travailleur et une personne condamnée pour un
petit délit.

Peut-on d’ailleurs nous expliquer comment cette mesure créerait des emplois, alors que le patronat
aurait a sa disposition une armée de travailleurs gratuits ? Tout ceci ne fera par contre que presser les
salaires vers le bas |

Face a cette nouvelle attaque sur nos droits au chdmage, la CGSP ALR revendique la réduction collective
du temps de travail sans perte de salaire et avec embauches compensatoires = créations d’emplois avec
de vrais contrats et correctement rémunérées.

Il n"est pas étonnant que I'ensemble des fédérations patronales se réjouisse de ce deal comprenant
plus de trente mesures. Un véritable catalogue des horreurs pour le monde du travail et une panoplie
de cadeaux aux plus nantis.

Alors que nos conditions de travail et de vie ne font que se détériorer, ce gouvernement décide de
continuer de s’en prendre aux travailleurs et a leurs familles. Il est temps de réagir |

Nous appelons I'ensemble des militants a interpeller leurs instances syndicales sur I'urgence d’une
réaction forte face a ces nouvelles attaques.

Nous appelons le front commun syndical a la mise en place d’un plan d’action a la hauteur de
I'attaque, marre des ballades Nord Midi !

Bruxelles, le 24 ao(t 2018

Job akkoord, de oplichterij teveel!

Wij, de leden van de Algemene Vergadering van de Technische Bureaus van ACOD LRB
verklaren :

Terwijl veel werknemers genoten van een verdiende rust, heeft de regering eind juli een
nieuw zomerakkoord bedisseld. Gewoontegetrouw zijn besparingen aan de orde van de dag.
In andere woorden: nieuwe opofferingen uitsluitend ten koste van de werknemers.
Productiviteit in plaats van anciénniteit:

De regering wil de anciénniteitsbarema’s aanpakken en vervangen door een nieuw systeem
gebaseerd op verdienste en productiviteit. Opgepast, na de indexsprong, heeft die nieuwe
maatregel, in tegenstelling tot wat men ons wil wijsmaken, als doel om onze lonen te drukken
door de concurrentie onder werknemers op te drijven.

Stel uzelf de vraag:

- Hoe wil men de productiviteit meten in sociaal werk of in gezondheidszorg?

- Wat gebeurt er met de kwaliteit van de zorg ?



- Zou onze loonsverhoging afhankelijk worden van het aantal behandelde patiénten ongeacht
de manier waarop ?

In plaats van die onrechtvaardige maatregel eist ACOD LRB de indexering van de lonen en een
baremieke verhoging van 10% voor iedereen!

Degressiviteit van de werkloosheidsuitkeringen :

In de lijn van de antisociale stigmatiserende politiek ten aanzien van werknemers zonder werk
doet de regering er nog een schep bovenop. Ze stelt voor de degressiviteit van de
werkloosheidsuitkeringen te versnellen waardoor men vlugger terug zal vallen op het
forfaitair minimum (onder de armoedegrens).

De regering zegt dat de uitkeringen in de eerste periode zullen opgetrokken worden...
ONJUIST! Het enige dat zeker is, is dat we bij herstructureringen of ontslag nog sneller in
armoede zullen belanden!

Deze maatregel zal wegen op de begrotingen van OCMW'’s en gemeenten en op hun
werknemers die aan nog grotere werkdruk zullen onderworpen worden.

Deze regering van het patronaat wil ook een « dienst van algemeen belang voor
werkzoekenden » invoeren, met andere woorden hen gratis doen werken ! Dat de regering
het heeft over « dienst van algemeen belang », criminaliseert de werknemers die werk
zoeken, want eigenlijk wordt de werknemer op gelijke voet geplaatst met iemand die
veroordeeld werd voor kleine vergrijpen.

Wil men ons trouwens uitleggen hoe deze maatregel banen zal creéren, terwijl het patronaat
zal kunnen putten uit een leger gratis werknemers ? Het zal slechts een neerwaartse druk
zetten op de lonen!

In plaats van die nieuwe aanval op ons recht op een uitkering bij werkloosheid eist ACOD LRB
een collectieve arbeidsduurvermindering zonder loonverlies en met vervangende aanwervingen
= jobcreatie met echte contracten die correct betaald worden.

Het is niet verbazend dat alle patronale organisaties zich verheugen over dit akkoord over
meer dan dertig maatregelen. Het is een horrorcatalogus voor de werkenden en een
geschenkendoos voor de meest welstellende. Tegelijk zullen onze arbeids- en
levensvoorwaarden verslechteren, deze regering blijft zich vergrijpen aan de werknemers en
hun gezinnen. Hoog tijd om te reageren!

Wij roepen alle militanten op hun vakbondsinstanties te interpelleren over de dringendheid
van een sterke reactie tegen deze nieuwe aanvallen.

Wij roepen het gemeenschappelijk vakbondsfront op een actieplan op te stellen dat echt
beantwoordt aan de grootteorde van de aanval, we hebben genoeg van de Noord-Zuid
parades !



Brussel, 24 augustus 2018




